ESTATUTOS DA SOCIEDADE PORTUGUESA DE PEDIATRIA

CAPITULO |

A Sociedade Portuguesa de Pediatria

Artigo 1.°
(Denominacao, Natureza juridica e Duracéo)
1. A Sociedade Portuguesa de Pediatria, também designada abreviadamente por SPP, é uma
Associacdo cientifica sem fins lucrativos e de utilidade publica, dotada de personalidade
juridica, constituida em mil novecentos e quarenta e oito e que durard por tempo
indeterminado.
2. A SPP é a sociedade cientifica representativa da Pediatria Portuguesa.

Artigo 2.°
(Sede e endereco eletrénico)
1. A Sociedade Portuguesa de Pediatria tem a sua sede em Lisboa, na Rua Gaivotas em
Terra, n°6 C, Piso 0, 1990-601 Lisboa.
2. A sede da SPP podera ser alterada por deliberacdo de Assembleia Geral.
3. O portal da SPP estda sediado em www.spp.pt e o0 endereco eletrénico €

secretariado@spp.pt.

Artigo 3.°
(Obijeto)
1. A SPP tem por objeto:

a) Fomentar o estudo da saude da crianca e do adolescente e a promocdao e difusao dos
progressos da Pediatria nas vertentes assistenciais, pedagdgicas e de investigacao;

b) Representar a Pediatria Portuguesa nas relagbes com Entidades Nacionais e
Internacionais que apresentem convergéncia com os objetivos da SPP;

c) Intervir como parceira ou consultora junto dos poderes publicos e da sociedade civil na
promocao da salde da crianca e do adolescente e na resolugcdo dos problemas
pediatricos;

d) Promover o intercambio privilegiado com paises e comunidades de expressao
portuguesa.

2. Na prossecucédo dos seus objetivos cabe a SPP, designadamente:



a) O estudo dos problemas inerentes aos associados enquanto intervenientes na
promocédo da salude e bem-estar da crianca e dos adolescentes e sua integracdo na
familia e na comunidade;

b) Promover atividades de formacdo e informacdo aos seus associados no ambito do
objeto social;

c) Colaborar com outros organismos, nacionais e internacionais, promovendo a
cooperacgdo de atividades relacionadas com o0s objetivos estatutarios;

d) Promover o estudo das diferentes areas especificas da pediatria;

e) Prover a captacao de recursos financeiros para a concretizacéo das suas acoes;

f) Selecionar e contratar pessoas, singulares e coletivas, de modo a assegurar o

adequado funcionamento que o ambito dos seus fins exige.

Artigo 4.°
(Participacdo em outras pessoas coletivas)
1. A SPP podera criar novas formas de representagdo em outros locais do territorio nacional,
com um Regulamento de funcionamento especifico a aprovar pela Assembleia Geral.
2. Na prossecucdo dos seus objetivos, a SPP e as suas Secc¢lOes podem associar-se a
organismos nacionais, estrangeiros ou internacionais com objeto afim.
3. A SPP pode participar no capital de sociedades comerciais, atenta a natureza e o objeto

daquela.

CAPITULO II

Associados

Artigo 5.°
(Categorias de associados)

1. Podem ser associados da SPP os pediatras, outros profissionais e instituicbes diretamente
ligados a saude da crian¢a e do adolescente.
2. A SPP tem as seguintes categorias de associados:

a) Efetivos;

b) Agregados;

c) Correspondentes;

d) Honorarios

e) Beneméritos.



3. Sao associados efetivos os médicos pediatras ou em pos graduacao em pediatria, 0s
médicos especialistas ou subespecialistas em &reas pediatricas ou em pés graduacdo nestas
areas e que sejam admitidos com essa categoria a requerimento dos proprios.

4. S&ao associados agregados os médicos que ndo estejam nas condi¢cdes do nimero anterior
e as pessoas ndo médicas que exercam uma atividade profissional ou cientifica que tenha
afinidade com a pediatria, que sejam admitidos com essa categoria a requerimento dos
proprios.

5. Sdo associados correspondentes 0os médicos pediatras estrangeiros residentes fora do
territério nacional, de reconhecido mérito ou que tenham prestado grandes servicos a SPP,
gue sejam admitidos com essa categoria por deliberacdo da Direcao.

6. S&o associados honorérios as pessoas ou instituicdes a quem a Assembleia Geral conferir
tal categoria, por proposta da Direcdo, pelo seu contributo a pediatria ou por servigcos
relevantes prestados a SPP.

7. S&o associados beneméritos as pessoas ou instituicdes a quem a Assembleia Geral conferir
tal categoria, por proposta da Direcdo, por terem contribuido com donativos valiosos em
beneficio da SPP.

Artigo 6.°
(Direitos dos associados)

1. Os associados efetivos tém o direito de:

a) Tomar parte nas iniciativas de carater cientifico da SPP;

b) Participar e votar nas Assembleias Gerais;

c) Eleger e ser eleitos para os 6rgéos sociais da SPP;

d) Beneficiar de todas as atividades, iniciativas, servicos e apoios da SPP;

e) Receber as publicacdes cientificas que a SPP edita, designadamente a Ata Pediatrica
Portuguesa,;

f) E participar na zona dedicada a profissionais da pagina web da SPP.
2. A cada associado efetivo corresponde um voto.
3. Os associados agregados, correspondentes, honorarios e beneméritos ndo tém direito de
voto, nem o direito mencionado na alinea ¢) do nimero um deste artigo, podendo porém

participar nas Assembleias Gerais.

Artigo 7.°
(Deveres dos associados)

1. Os associados efetivos tém o dever de:



a) Contribuir para a SPP com a quota fixada em Assembleia Geral e com todas as
contribuic6es votadas por este 6rgéao;

b) Desempenhar com zelo e diligéncia os cargos para que forem eleitos;

c) Cumprir e fazer cumprir as disposicbes legais aplicaveis a SPP, bem como os
Estatutos, Regulamentos Internos e deliberagdes dos érgaos sociais.
2. Os associados agregados tém o dever de:

a) Contribuir para a SPP com a quota fixada em Assembleia Geral, e com todas as
contribuicGes votadas por este 6rgao;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais aplicaveis a SPP, bem como os

Estatutos, Regulamentos Internos e deliberagdes dos 6rgédos sociais.

CAPITULO 1Nl

Orgéos Sociais

Artigo 8.°
(Orgaos sociais)
Sao 6rgaos sociais da SPP:
a) a Assembleia Geral,
b) a Direcdo;
¢) o Conselho Fiscal.

Artigo 9.°

(Mandatos)
1. O mandato dos érgaos sociais € de trés anos.
2. Os elementos que integram a Mesa da Assembleia Geral, a Direcdo e o Conselho Fiscal,
nao podem ser eleitos por mais de dois mandatos consecutivos para 0 mesmo cargo, hem por
mais de quatro mandatos consecutivos independentemente do cargo desempenhado, e o
Presidente da Dire¢do apenas pode sé-lo durante um mandato.
3. Os titulares dos 6rgéos sociais mantém-se em funcdes até a tomada de posse dos que 0s

devem substituir.

Artigo 10.°
(Exercicio e responsabilidade dos membros dos 6rgédos sociais)

1. Os membros dos 6rgaos sociais da SPP e das Seccdes especializadas, no desempenho



das atribuicbes que lhes estdo cometidas, regem-se pela estrita obediéncia aos principios e
normas legais, estatutarias e regulamentares, exercendo as competéncias para 0s cargos que
foram eleitos com a maior dedicacdo, empenho, transparéncia e independéncia.

2. Os membros dos 6rgdos sociais sdo solidariamente responséaveis pelas deliberacées dos
orgdos a que pertencem, exceto quando tenham feito declaracéo de voto de discordancia,
registada na ata da reunido em que a deliberacéo foi tomada ou na da primeira reunido a que

assistam em caso de auséncia comprovada daquela.

Artigo 11.°
(Perda de Mandato)
Perde a qualidade de titular de 6rgdo social, da SPP e das Sec¢des, 0 respetivo membro que:
a) Nao tiver a qualidade de associado da SPP;
b) Apresentar a rendncia ao cargo;
c) Falte ao cumprimento dos seus deveres de associado ou no exercicio das fungdes para que

foi eleito, ou ainda cuja conduta seja contraria aos fins estatutarios da SPP.

SECCAO |
Assembleia Geral

Artigo 12.°
(Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral representa a universalidade dos associados no pleno gozo dos seus
direitos associativos, com as suas contribuicdes para a SPP em dia, e as suas deliberacdes,
guando tomadas nos termos da lei e dos estatutos, sdo obrigatdrias para todos os associados.
2. As reunibes da Assembleia Geral sdo dirigidas por uma Mesa, constituida por um
Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario.
3. Cabe ao Vice-Presidente substituir o Presidente da Mesa nas auséncias e impedimentos
deste.
4. Para além das elei¢cbes, que serdo sempre por voto secreto, as votagdes em Assembleia
Geral poderédo ser tomadas por voto secreto desde que cinquenta associados com direito a
voto assim o requeiram.
5. E admitido o voto por correspondéncia, mas somente para os atos eleitorais, devendo ser
observado o seguinte:

a) Deve ser enviado por correio registado um sobrescrito dirigido ao Presidente da Mesa

da Assembleia Geral, e recebido na sede social até 96 horas antes da Assembleia



Geral Eleitoral;

b) Aquele sobrescrito deve conter uma carta dirigida ao Presidente da Mesa, identificando
0 associado e com assinatura reconhecida ou acompanhada de copia legivel de
documento que o identifique, e manifestando a vontade de votar;

¢) Juntamente com a mencionada carta devera ir também um outro sobrescrito fechado,
com a indicagcdo exterior de que “Contém declaracdo de voto”, e tendo no interior a
declaracéo de voto.

6. Das reunifes da Assembleia Geral serdo elaboradas atas em livro préprio, assinadas pelos

membros da Mesa.

Artigo 13.°
(Reunibes da Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral retne ordinariamente até 20 de marco de cada ano para discutir e votar
o relatério e contas da Direcao e o respetivo parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio
do ano anterior, bem como para aprovar o plano de atividades e orgamento para esse ano e
para a realizacdo de elei¢6es quando for caso disso.
2. A Assembleia Geral reune extraordinariamente sempre que convocada pela Direcdo, por
iniciativa propria ou a pedido do Conselho Fiscal ou a requerimento de, pelo menos, cinquenta
associados efetivos, devendo, neste caso, constar do requerimento, sinteticamente, a ordem

de trabalhos pretendida.

Artigo 14.°
(Convocatoria)

1. As convocatoérias para as Assembleias Gerais sao publicadas por meio de anuncios insertos
em dois jornais diarios, além de publicadas no sitio na Internet da SPP, com a antecedéncia
minima de dez dias sobre a data da Assembleia Geral, se 0 prazo ndo dever ser superior, por
forca dos presentes Estatutos.

2. As convocatorias para as Assembleias Gerais poderédo ser também enviadas, com a mesma
antecedéncia, por correio eletronico com recibo de leitura para todos os associados que
tenham previamente comunicado & SPP 0 seu consentimento para receber convocatorias por
esta via.

3. A convocatoria, quer publicada nos jornais e sitio da internet, quer enviada por correio
eletrénico, deve conter, pelo menos, a indicacdo do dia, da hora e do local da reunido e da

ordem de trabalhos.



4. As convocatérias da Assembleia Geral em segunda convocacdo podem ser efetuadas
simultaneamente com a primeira, para o caso de esta se ndo realizar por falta de quérum.
5. As Assembleias Gerais Eleitorais deverdo ser convocadas pelos meios previstos no numero

um deste Artigo, com a antecedéncia minima de sessenta dias.

Artigo 15.°

(Deliberacdes da Assembleia Geral)
1. A Assembleia Geral ndo pode deliberar em primeira convocacdo sem a presenca de, pelo
menos, metade dos associados efetivos.
2. A Assembleia Geral pode deliberar com qualquer nimero de associados presentes, em
segunda convocacao, a ter lugar, o mais cedo, meia hora depois e, o mais tarde, oito dias
depois, salvo quanto as Assembleias Gerais Extraordinarias onde € exigida a presenca de,
pelo menos, cinquenta Associados, ou de cinquenta dos subscritores quando tenha sido
convocada a requerimento ao abrigo do n.° 2 do artigo 13.° dos presentes Estatutos.
3. As deliberagbes da Assembleia Geral, a consignar em ata sdo tomadas por maioria
absoluta dos votos dos associados presentes, salvo 0s casos excetuados na lei e nos
presentes estatutos.
4. Em caso de empate, o Presidente da Mesa dispde de voto de qualidade, devendo declarar

que o pretende exercer.

Artigo 16.°
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os membros da respetiva Mesa e os membros dos 6rgaos sociais, bem como
destitui-los das suas funcoes;

b) Apreciar e votar o relatorio e contas da Direcdo, bem como o parecer do Conselho
Fiscal relativo ao respetivo exercicio;

c) Apreciar e votar os orcamentos e respetivos planos de atividades;

d) Apreciar as propostas da Direcdo e deliberar sobre elas;

e) Aprovar a criacdo de novas Secc¢des, bem como a sua extingéo;

f) Atribuir a qualidade de associado honorario ou benemérito as pessoas que considere
merecedoras de tal distin¢éo;

g) Deliberar sobre a suspenséo e exclusdo de associados, bem como sobre a perda de
mandato;

h) Deliberar sobre pedidos de empréstimo que a SPP pretenda contrair sob proposta da



Direcao;

i) Deliberar sobre os recursos interpostos aos atos praticados pela Direc¢éo;

j) Decidir sobre a alteracdo dos estatutos e dos regulamentos, velar pelo seu
cumprimento, interpret-los e resolver 0os casos omissos;

k) Deliberar sobre a liquidagéo e dissolugdo da SPP, com o voto favoravel de trés quartos
do numero de todos os associados;

[) Deliberar sobre outros assuntos de interesse para a SPP ndo cometidos por lei ou

pelos Estatutos a outros 6rgaos sociais, por sua iniciativa ou sob proposta da Direcao.

SECCAO II

Direcéo

Artigo 17.°
(Direcao)

1. A Direcdo é composta por nove membros, dos quais um sera Presidente, indicado como tal
na eleicdo, e os restantes serdo um Vice-Presidente, um Secretario-geral, um Tesoureiro e
cinco Secretarios Adjuntos (um por cada zona: Norte, Centro, Sul, Regides Autbnomas e um
para as Seccdes).
2. Compete ao Presidente representar a SPP, coordenar as atividades da Diregéo e presidir
as sessoes cientificas.
3. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos.
4. Compete ao Secretario-geral assinar e organizar o expediente e, de modo geral, promover
a execucdo das deliberacdes da Direcao.
5. Compete ao Tesoureiro controlar as receitas e despesas da SPP.
6. Compete aos Secretarios Adjuntos organizar as sessfes cientificas a nivel regional, e de
modo geral, promover a execuc¢do das deliberacdes da Dire¢do nas respetivas zonas.
7. Compete ao Secretario Adjunto para as Seccdes reunir regularmente com os Presidentes

das Seccoes, e de modo geral, representar a Direcdo junto das Seccoes.

Artigo 18.°
(Reunibes da Direcéo)
1. A Direcdo reune ordinariamente pelo menos uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que seja convocada pelo seu Presidente, a solicitagdo de dois dos seus membros ou a
pedido do Conselho Fiscal.

2. A Direcéo delibera com a presenca da maioria dos seus membros.



3. Qualquer diretor pode delegar noutro, por escrito a sua representacdo e voto na reuniao da
Direcao, a titulo excecional.

4. As deliberacbes da Direcdo serdo tomadas por maioria dos votos dos diretores presentes,
tendo o Presidente voto de qualidade em caso de empate.

5. De todas as reunides serdo lavradas atas em livro proprio, assinadas pelos membros

presentes.

Artigo 19.°
(Competéncias da Dire¢éo)
1. A Direcdo compete exercer todos os poderes necessarios a execucio das atividades que
se enquadrarem nas finalidades da SPP.
2. Para além de todas as demais atribuicbes e competéncias que por lei, pelos presentes
Estatutos ou por delegagéo da Assembleia Geral Ihe sejam conferidas, cabe, nomeadamente,
a Direcéo:

a) Administrar os bens da SPP e dirigir a sua atividade, praticando os atos de gestao,
representacéo, disposi¢cao e execuc¢do de deliberagbes que se mostrem adequados para tal;

b) Contratar pessoal e colaboradores, fixando as respetivas condi¢cdes de trabalho e
exercendo o competente poder disciplinar;

¢) Admitir associados efetivos, agregados e correspondentes;

d) Constituir mandatarios, os quais obrigardo a SPP de acordo com a extensdo dos
respetivos mandatos;

e) Elaborar o relatério anual de gestao e contas do exercicio, planos anuais, orcamentos
anuais e outros documentos de natureza idéntica que se mostrem necessarios a uma prudente
gestao econdémica e financeira da SPP, submetendo-os a Assembleia Geral;

f) Dirigir o servico de expediente e tesouraria,;

g) Elaborar, se assim o entender, regulamentos internos, definindo as regras e
procedimentos aplicaveis;

h) Criar Comissdes e Grupos de Trabalho ou nomear Consultores;

i) Celebrar protocolos e estabelecer parcerias com entidades terceiras, nacionais e
internacionais;

j) Promover, editar e explorar a Ata Pediatrica Portuguesa;

k) Representar a SPP em juizo e fora dele, ativa e passivamente.



Artigo 20.°

(Vinculacéo)
1. A SPP obriga-se pelas assinaturas conjuntas de dois diretores, sendo uma delas
obrigatoriamente a do Presidente e a segunda, preferencialmente, a do Tesoureiro.
2. A Diregdo poderd delegar em funcionarios poderes para a pratica de atos de mero
expediente.

SECCAO Il

Conselho Fiscal

Artigo 21.°
(Composigéo do Conselho Fiscal)
O Conselho Fiscal é constituido por trés membros, sendo um o Presidente, outro o Secretario

e 0 outro o Vogal.

Artigo 22.°
(Competéncias do Conselho Fiscal)
Compete ao Conselho Fiscal zelar pelo cumprimento dos Estatutos e da lei, ao nivel da
atividade administrativa e financeira da SPP, e em particular:
a) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhe
servem de suporte;
b) Verificar a exatiddo dos documentos de prestacéo de contas;
c) Verificar e conferir os valores patrimoniais da SPP pelo menos uma vez por ano;
d) Elaborar anualmente relatério sobre a sua acéo fiscalizadora e emitir parecer sobre o
relatério, contas e propostas apresentados pela Direcao;
e) Solicitar a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria sempre que o considere

justificado.

SECCAO IV

Vacatura

Artigo 23.°
(Faltas de Membro de Org&o Social)
1. A falta de um membro de um 6rgdo social a mais de quatro reunifes, consecutivas ou

interpoladas, sem justificacdo aceite pelo respectivo 6rgdo conduz a uma falta definitiva
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desse membro.

2. A falta definitiva de um membro deve ser declarada pelo 6érgao social em causa.

Artigo 24.°
(Renuincia de Membro de Orgéo Social)
1. E admissivel a renncia de qualquer elemento dos 6rgdos sociais.
2. O Presidente do respetivo 6rgéo social deferird o pedido de renuncia que, para o efeito, lhe
sera apresentado.
3. O deferimento do pedido de renuncia s6 implicara de imediato novas eleicbes para o lugar
vago do 6rgédo social a que disser respeito se a vaga nao for passivel de ser preenchida nos

termos estatutarios.

Artigo 25.°
(Vacatura na Direcéo)
1. Faltando definitivamente um membro da Direcdo, deve proceder-se a sua substituicdo, nos
termos seguintes:

a) Pela chamada de suplentes efetuada pelo Presidente, conforme a ordem por que
figurem na lista submetida a Assembleia Geral eleitoral e, tratando-se de falta de Secretario-
Adjunto, tendo ainda em consideracao a zona geografica para a qual foram indicados;

b) Nao havendo suplentes, por cooptacdo, dentro de 60 dias a contar da verificacao da
falta, salvo se os membros em exercicio ndo forem em numero suficiente para a Dire¢céo poder
funcionar,;

c) Por eleicdo de novo membro diretor, em Assembleia Geral.

2. N&o obstante o disposto supra, o Presidente sera sempre substituido pelo Vice-Presidente.
3. A cooptacao deve ser submetida a ratificacdo na primeira Assembleia Geral seguinte.

4. O mandato dos membros por substituicdo ou eleicdo efetuadas nos termos do n.° 1 durara
até ao termo do mandato em curso dos restantes elementos da Direcéo.

5. A verificacdo do impedimento simultdneo e definitivo do Presidente e do Vice—Presidente,
ou a vacatura simultdnea da maioria dos lugares na Dire¢do, determinard automaticamente
novo ato eleitoral para todos os érgdos sociais, a ter lugar, 0 mais tardar, nos noventa dias

subsequentes a sua ocorréncia.

Artigo 26.°
(Vacatura no Conselho Fiscal e Mesa da Assembleia Geral)

Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal ou na Mesa da Assembleia Geral, ser& a mesma
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preenchida por aplicacdo analdgica do disposto no artigo 25.°, no que for aplicavel.

CAPITULO IV
Do Processo Eleitoral

Artigo 27.°

(Eleicdes)
1. A apresentacdo de listas as eleicbes deve ocorrer até 30 dias antes da data da Assembleia
Geral Eleitoral.
2. Cada lista devera prever o preenchimento de todos os cargos sociais e indicar pelo menos
dois suplentes para cada 6rgao social e para a Mesa da Assembleia Geral.
3. Cada lista podera indicar para a Direcdo até um maximo de um suplente por cada um dos
cargos relacionados com as zonas geograficas referidas na parte final do n.° 1 do artigo 17.°
dos presentes estatutos.
4. As listas deverdo ser apresentadas ou enviadas ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, e deverdo ser propostas pela Dire¢do cessante ou por, pelo menos, 50 sécios efetivos
no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 28.°
(Regulamento Eleitoral)
O processo eleitoral deve decorrer com respeito pelo disposto no Regulamento Eleitoral da

SPP, a aprovar pela Direcéo e a ser ratificado em Assembleia Geral.

CAPITULO V

Das Seccoes

Artigo 29.°

(Definigc&o)
1. As Seccbes especializadas sdo parte integrante da SPP e destinam-se a prossecuc¢éo do
objetivo definido na alinea d) do n.° 2 do artigo 3.° destes Estatutos.
2. Nos presentes Estatutos, onde se &€ “Secgbes” deverd ter-se por escrito “Secgdes e
Sociedades”.

3. As Secc0es existentes sao as seguintes:
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a) Alergologia Pediétrica;

b) Cardiologia Pediatrica;

¢) Cuidados Intensivos Pediatricos;

d) Doencas Hereditarias do Metabolismo;
e) Emergéncia e Urgéncia Pediatrica

f) Endocrinologia e Diabetologia Pediatrica;
g) Gastroenterologia, Hepatologia e Nutricéo Pediatrica;
h) Hematologia e Oncologia Pediatrica,;

i) Infeciologia Pediatrica;

j) Medicina do Adolescente;

k) Nefrologia Pediatrica;

) Neonatologia,;

m) Pediatria Ambulatoria;

n) Pediatria do Neurodesenvolvimento;

o) Pediatria Social,

p) Pneumologia Pediatrica;

q) Reumatologia Pediatrica.

3. Poderéo ser criadas novas Secg¢des sempre que a importancia de uma area especifica da
pediatria o justifique, designadamente, pela sua importancia, pelo nimero de interessados ou
pelo nimero de trabalhos efetuados.

4. A proposta de criacdo de novas Seccgdes especializadas devera ser dirigida a Diregéo e
subscrita por um minimo de vinte sécios efetivos, com reconhecido curriculum nesse campo da
pediatria.

5. As seccbes poderdo adotar a designacdo que entenderem mais conveniente aos seus
objetivos, nomeadamente a de “Sociedade de”.

6. A criacdo de novas SeccOes devera ser apreciada e aprovada em Assembleia Geral

extraordinaria.

Artigo 30.°
(Composicéao)
1. S6 poderdo ser membros das secc¢des os associados da SPP.

2. As SeccOes sdo compostas por todos os membros nela inscritos.
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http://www.spp.pt/conteu/spp_cont/sec_cont/sec_cardio_b.html
http://www.spp.pt/conteu/spp_cont/sec_cont/sec_cuida_b.html
http://www.spp.pt/conteu/spp_cont/sec_cont/sec_endoc_b.html
http://www.spp.pt/conteu/spp_cont/sec_cont/sec_gastro_b.html
http://www.spp.pt/conteu/spp_cont/sec_cont/sec_hemat_b.html
http://www.spp.pt/conteu/spp_cont/sec_cont/sec_infeccio_b.html
http://www.spp.pt/conteu/spp_cont/sec_cont/sec_medadolesc_b.html
http://www.spp.pt/conteu/spp_cont/sec_cont/sec_nefro_b.html
http://www.spp.pt/conteu/spp_cont/sec_cont/sec_neon_b.html
http://www.spp.pt/conteu/spp_cont/sec_cont/sec_ambul_b.html
http://www.spp.pt/conteu/spp_cont/sec_cont/sec_reumo_b.html

Artigo 31.°
(Funcionamento)
1. As Seccfes tém autonomia cientifica e administrativa.
2. Sao receitas proprias das Seccdes:
a) As quotas pagas pelos sécios da Secc¢ao;
b) O produto dos contratos feitos com sdcios e terceiros;
c¢) Os subsidios, as doacdes, os donativos, as herangas que lhe sejam atribuidos;
d) O produto das atividades desenvolvidas;
e) O produto da venda de publicac¢bes;

f) Os rendimentos de bens proprios.

Artigo 32.°
(Orgdos Sociais)

1. S&o orgéos das Seccoes:

a) O Plenério, a quem cabe definir as grandes linhas de atividade da Secc¢éao;

b) A Direcdo, a quem cabe assegurar a gestédo da secgéo.
2. As reunides do Plenario séo dirigidas por uma Mesa, constituida nos termos definidos no
Regulamento Interno da Secgao.
3. Os membros dos 6rgdos sociais das Secc¢des ndo podem acumular com cargos nos 6rgaos

sociais da SPP, nem podem integrar 6rgaos sociais de mais de uma Secc¢ao.

Artigo 33.°
(Direcao)
Compete a Direcéo de cada Seccéo:

a) Executar as decisdes do plenario da respetiva secc¢ao;

b) Organizar a atividade da seccao;

c) Apresentar semestralmente a Dire¢cdo da SPP os balancetes da Secc¢éo para efeitos
contabilisticos;

d) Apresentar a Direcdo da SPP, até 31 de dezembro de cada ano, o plano de
atividades para o0 ano seguinte;

e) Apresentar a Direcdo da SPP, até 31 de janeiro de cada ano, o relatério de
atividades e contas da Secc¢éo do ano transato;

f) Apresentar & Direcdo da SPP, até 31 de dezembro de cada ano, a lista de

associados da seccéo.
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Artigo 34.°

(Destituicdo)
A Direcdo da SPP poderéa destituir a Direcdo da Secc¢éo por violacao reiterada dos presentes
Estatutos, apds parecer favoravel do Conselho Fiscal.

Artigo 35.°
(Responsabilidade)
1. Os membros que compdem a Direcdo da Seccdo sdao, individual e solidariamente,
responsaveis por todos os atos de gestdo da Seccéo.
2. Os membros da Dire¢do da Seccdo sdo também pessoal e solidariamente responsaveis
pelo estrito cumprimento das normas legais vigentes em matéria contabilistica, tributaria, de

seguranca social ou da competéncia de entidades reguladoras e de supervisao.

Artigo 36.°
(Regulamento Interno)
Cada Seccdao terd um Regulamento Interno, conforme aos presentes Estatutos, que definira,

designadamente, a composi¢céo e competéncias da Mesa do Plenario e da Dire¢édo da Seccéo.

Artigo 37.°
(Dissolucao)
1. As Seccbes podem ser dissolvidas pela Assembleia Geral da SPP em caso de:
a) Impossibilidade financeira de as manter;
b) Falta de associados;
c) Por deliberacédo do Plenario da Seccéo;
d) Inexisténcia prolongada de atividade.

2. Em caso de extin¢do o patrimonio da Seccao reverte a favor da SPP.

CAPITULO VI

Do Funcionamento da SPP

Artigo 38.°
(Funcionamento)
1. A SPP podera celebrar acordos com os seus associados e com as Secc¢des, de modo a

gque lhes sejam facultados os meios humanos e materiais que necessitem.
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2. A SPP podera ainda prestar a terceiros servigos que se integrem no seu objeto.
3. Em cada mandato realizar-se-4 pelo menos um Congresso Nacional com a colaboragéo e

participacéo das Seccoes.

CAPITULO VII
Das SancOes

Artigo 39.°
(Sancgoes)

1. Podem ser aplicadas aos associados, por incumprimento dos seus deveres, e consoante a
gravidade e culpabilidade na infracéo, as seguintes sancoes:

a) Adverténcia;

b) Suspenséo dos direitos até seis meses;

c) Perda da qualidade de titular de 6rgéo social;

d) Excluséo.
2. As participagBes disciplinares sdo apresentadas a Direcdo, a quem cabe nomear 0s
respetivos Instrutores.
3. Recebido o relatério do Instrutor, a Direcdo analisa-o em reunido imediatamente
subsequente.
4. Nenhuma deliberacdo sobre aplicacdo de sancdo podera ser tomada sem que o arguido
tenha sido ouvido.
5. A aplicacdo da adverténcia € da competéncia da Direcao, devendo a sua aplicacdo estar
fundamentada.
6. A suspensédo e a exclusdo, bem como a perda da qualidade de titular de 6rgéo social por
forca das alineas a) e c¢) do artigo 11.°, resultam de deliberacdo da Assembleia Geral tomada
por maioria de trés quartos dos associados presentes, depois de analisado o relatério do
Instrutor, e por iniciativa propria, ou por proposta fundamentada da Dire¢&o ou de, pelo menos,

vinte associados efetivos no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 40.°
(Excluséo de sancéo)
N&o constitui sancao disciplinar, mas mero ato administrativo da competéncia da Dire¢éo, a
exclusdo de sécio que ndo tenha pago por mais de cinco anos consecutivos quotas fixadas em

conformidade com o disposto no nimero 2 do artigo 41.° destes estatutos, e que, depois de
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notificado para o efeito, ndo liquide esse débito no prazo que para tal a Direg&o |he fixar.

CAPITULO VI
Atividade Econémico-Financeira

Artigo 41.°
(Patriménio da SPP)
1. Constituem o patriménio da SPP todos os bens, valores ou servicos gque com essa
finalidade derem entrada na SPP, os quais serdo contabilizados.

2. As quotas de cada categoria de associado serdo definidas pela Assembleia Geral.

Artigo 42.°
(Receitas da SPP)
Sao receitas da SPP:
a) as quotas pagas pelos associados;
b) o produto dos acordos feitos com sécios, sec¢des e terceiros;
c) os subsidios, as doacdes, os donativos, as herangas que lhe advenham e sejam aceites
pela SPP;
d) o produto da venda de publicacdes;
e) o produto das atividades desenvolvidas, nomeadamente de atividades de formacédo ou
aperfeicoamento organizadas pela SPP para os associados ou terceiros, bem como
guaisquer servicos prestados na sua area de intervencao;
f) o produto de atividades de Investigacao;
g) os rendimentos de bens proprios;

h) outros contributos dos associados ou de terceiros, que sejam legitimos.

Artigo 43.°
(Contabilizacdo da Gestdo Econdémico-Financeira)
O exercicio social coincide com o ano civil, e o balanco serd encerrado a trinta e um de
dezembro de cada ano.
2. A contabilizacdo da gestdo econémico-financeira sera efetuada de acordo com a legislagcédo
em vigor, com especial relevo para as normas contabilisticas respeitantes as entidades que

desenvolvam atividade na area da saude.
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CAPITULO IX
Das Comissoes, Grupos de Trabalho e Consultores

Artigo 44.°
(Natureza e funcionamento)
1. Para a dinamizacdo de atividades e a concretizagdo dos seus objetivos especificos, a
Direcao da SPP pode criar Comiss@es, Grupos de Trabalho e nomear Consultores.
2. Os aspetos mais relevantes relativos a estas entidades encontram-se fixados em

Regulamento proprio, aprovado pela Dire¢cdo nos termos da lei e dos Estatutos.

CAPITULO X

Ata Pediatrica Portuguesa

Artigo 45.°
(Ata Pediatrica Portuguesa)
1. A Ata Pediatrica Portuguesa € a revista cientifica oficial da SPP.
2. A publicacdo da Ata Pediatrica Portuguesa destina-se a prossecucao do objetivo definido na
alinea d) do n.° 2 do artigo 3.° destes Estatutos e rege-se pelo seu préprio Regulamento,

aprovado pela Direcéo da SPP.

CAPITULO XI
Cdédigo de Conduta

Artigo 46.°
(Principios e valores)
1. As decisGes e as acOes de quem age em nome ou a mando de quem representa a
Sociedade Portuguesa de Pediatria devem nortear-se pelos principios e valores definidos no
Cddigo de Conduta a ser aprovado em Assembleia Geral da SPP.
2. Aguando da tomada de posse, os membros eleitos para 0os 6rgéos sociais deverdo entregar

ao Presidente da Mesa declaracéo de compromisso de conduta.
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CAPITULO XII
Disposic¢oes finais

Artigo 47.°
(Alteracdo dos Estatutos)
Os presentes Estatutos sO6 poderdo ser alterados em Assembleia Geral, expressa e
exclusivamente convocada para o efeito, com o voto favoravel de trés quartos dos associados

presentes.

Artigo 48.°
(Dissolucdo da SPP)
A SPP pode ser dissolvida mediante deliberacdo favoravel da Assembleia Geral,
expressamente convocada para esse fim, com o voto favoravel de trés quartos do nimero de

todos os associados.

Artigo 49.°
(Inicio de vigéncia dos Estatutos)
1. Os presentes Estatutos, aprovados na reunido da Assembleia Geral extraordinaria de cinco
de outubro de dois mil e quinze, passam a constituir a lei fundamental da Sociedade
Portuguesa de Pediatria e revogam 0s anteriormente aprovados, entrando em vigor na data da
outorga da escritura respetiva, sem prejuizo das excec¢des constantes do nimero seguinte.
2. As normas relativas a eleicdo, composicdo e funcionamento dos érgaos sociais s6 serdo de
aplicacdo plena a partir da primeira eleicdo de novos 6rgados sociais apds a entrada em vigor

destes Estatutos.
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